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Dokumen Suplemen Rencana Kerja Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan

Kehutanan (Gakkum LHK) tahun 2022 ini merupakan dokumen pendukung yang

disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban atas semua kegiatan yang

telah dilakukan oleh Direktorat Jenderal Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan

Kehutanan (Ditjen Gakkum LHK) dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Suplemen Rencana Kerja ini memuat informasi tambahan atas berbagai upaya dan

keberhasilan Ditjen Gakkum LHK dalam melaksanakan berbagai tugas yang
diembankan dalam mewujudkan pembangunan berkelanjutan berdasarkan

Rencana Strategi Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan serta Rencana

Strategi Ditjen Gakkum LHK tahun 2020 s.d 2024, dengan hasil sesuai rencana

yang diharapkan dan secara keseluruhan dapat mencapat target dan sasaran yang

telah ditetapkan.

Dengan Suplemen Rencana Kerja ini diharapkan adanya dukungan atas

tercapainya optimalisasi peran Ditjen Gakkum LHK di dalam peningkatan efisiensi,

efektifitas dan produktifitas kinerja seluruh jajaran di lingkungan Ditjen Gakkum

LHK.

KATA PENGANTAR
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A. POSTUR DIPA TAHUN 2022
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PAGU MENJADI: 33.242.506
REALOKASI AA : 11.196.894

PAGU MENJADI : 
190.537.113
REALOKASI AA : 
7.537.333

PAGU MENJADI: 66.556.602
REALOKASI AA : 27.419.998

PAGU MENJADI

290.336.221
PAGU SEMULA

325.338.075
REALOKASI

AUTOMATIC ADJUSTMENT

46.154.225
PENAMBAHAN

BELANJA PEGAWAI

11.152.371

PN
93.376.242

32,16%

Non-PN
196.959.979

67,84%

Prioritas
Nasional

Pegawai
137.715.308

47,43%

Barang 
139.550.408

48,07%

Modal
13.070.505

4,50%

Jenis
Belanja

RUPIAH MURNI 85,33%
247.731.542

(Ribu Rupiah)

Pada tahun 2022, Ditjen Gakkum

LHK memperoleh pagu awal sebesar

Rp325.338.075.000,00. Namun

dengan diberlakukannya automatic

adjustment sebanyak dua kali

menjadikan berkurangnya ruang

penggunaan anggaran untuk

mendukung pelaksanaan kegiatan.

Selain karena automatic adjustment,

anggaran Ditjen Gakkum LHK juga

mengalami penyesuaian karena

penambahan belanja pegawai dan

realokasi automatic adjustment.



B. PENYESUAIAN ANGGARAN TAHUN 2022
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PENETAPAN PAGU 
ALOKASI 

ANGGARAN 2022

Surat Menteri 
Keuangan Nomor

S-909/MK.02/2021 
tanggal 4 Oktober

2021

Rp325.338.075.000

AUTOMATIC 
ADJUSTMENT II

Surat Menteri 
Keuangan Nomor

S-458/MK.02/2020 
tanggal 23 Mei 2022

Rp32.017.555.000 
(PAGU TETAP)

AUTOMATIC 
ADJUSTMENT I

Surat Menteri 
Keuangan Nomor

S-1088/MK.02/2021 
tanggal 29 November 

2021

Rp14.136.670.000 
(PAGU TETAP)

REVISI BELANJA 
PEGAWAI

Surat Dirjen Anggaran
Nomor S-

598/AG/AG.3/2022 
tanggal 4 Oktober 2022

Rp336.490.446.000

REALOKASI AA 
BELANJA 
PEGAWAI

Surat Menteri 
Keuangan Nomor

S-800/MK.02/2022 
tanggal 29 September 

2022

Rp332.438.946.000

REALOKASI AA

Surat Menteri Keuangan
Nomor S-

958/MK.02/2022 tanggal
21 November 2022

RP290.336.221.000



Berdasarkan usulan Revisi Belanja

Pegawai Ditjen Gakkum LHK, Surat

Sekretariat Jenderal Nomor S. 348

tahun 2022 tanggal 31 Agustus 2022

tentang Perhitungan Belanja Pegawai

Kementerian LHK, ditindaklanjuti

dengan Surat Sekretariat Direktorat

Jenderal Gakkum LHK Nomor S.527

tahun 2022 tanggal 05 September

2022, tentang Penyampaian

Perhitungan Belanja Pegawai Ditjen

Gakkum LHK, bahwa terdapat

kekurangan belanja pegawai sebesar

Rp. 11.152.371.000,-. Berdasarkan

Surat Sekretaris Jenderal Nomor

S.924 tahun 2022 tanggal 27

September 2022 tentang Realokasi

Belanja Pegawai antar Unit Eselon I,

Kementerian LHK Tahun 2022,

dilakukan pergeseran belanja pegawai

antara Eselon I dan Badan Restorasi

Gambut dan Mangrove (BRGM).

Surat Pernyataan Menteri LHK Nomor

KT.10 tahun 2022, menyatakan

bahwa terdapat perubahan alokasi 7

(tujuh) DIPA Unit Eselon I dan BRGM

oleh karena adanya realokasi

anggaran antar Unit Eselon I yang

digunakan untuk mendukung

pemenuhan kebutuhan belanja

pegawai lingkup KLHK tahun 2022.

Surat Ditjen Gakkum KLHK Nomor

S.193 tahun 2022 tanggal 27

September 2022, tentang usulan

Revisi Anggaran 2022 kepada

Direktur Jenderal Anggaran,

Kementerian Keuangan Republk

Indonesia. Dasar Tambahan

Kebutuhan Belanja Pegawai tahun

2022 antara lain, Perubahan CPNS

tahun 2021 menjadi PNS di 2022

sebanyak 121 orang tidak dapat

dianggarkan pada penyusunan Pagu

Alokasi 2022, Rekrutmen CPNS tahun

2022 sebanyak 122 orang TMT bulan

Maret 2022 tidak dapat dianggarkan

pada penyusunan Pagu Alokasi 2022.

Tidak dapat menganggarkan Tunkin

14 & 13 pada penyusunan Pagu

Alokasi 2022 (menjadi Blokir AA pada

sebagian Satker), Perubahan Kelas

Jabatan Fungsional.

C. REVISI BELANJA PEGAWAI TAHUN 2022
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Pro- PN Rincian Output Target
Semula

Anggaran
Semula

Target
Menjadi

Anggaran
Menjadi

Program : Pengelolaan Hutan Berkelanjutan
02-
Penguatan 
Sistem
Perizinan, 
Pengawasan, 
dan 
Pengamanan
Pengelolaan
SDA dan LH

001-Operasi 
Pengamanan
Kawasan Hutan

31
Operasi 18.598.955

31
Operasi

15.817.346

002-Operasi 
Peredaran Hasil 
Hutan Illegal 

28 
Operasi 19.840.445

28 
Operasi

14.406.105

Program : Kualitas Lingkungan Hidup
02-
Penguatan 
Sistem
Perizinan, 
Pengawasan, 
dan 
Pengamanan
Pengelolaan
SDA dan LH

001-Pengawasan 
Ketaatan LHK 
terhadap Badan 
Usaha 

750 
Perusahaan

26.461.016 700 
Perusahaan

17.567.245

002-Penerapan 
Sanksi Administratif
pada permasalahan
penggunaan
kawasan hutan

50
Badan Usaha

2.000.000 40
Badan Usaha

1.066.000

03-
Penguatan 
Mekanisme
Pidana, 
Perdata, dan 
Mediasi
dalam Proses 
Penegakan
Hukum 
Bidang SDA 
dan LH 

001- Kasus Tindak
Pidana LHK P21

110
Perkara

42.242.383 110
Perkara

35.013.736

002- Berkas
Penyelesaian
Permasalahan
Penggunaan
Kawasan Hutan

50
Perkara

7.000.000 50
Perkara

2.744.800

001-Penanganan 
Sengketa LH

22 
Perkara

10.063.821 22 
Perkara

7.313.974

Total Anggaran Prioritas Nasional Tahun 2022 116.142.799 93.929.206

D) PROYEK PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2022 (SEMULA-MENJADI)
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E) TARGET  INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 (SEMULA-MENJADI)

Indikator Kinerja Utama
Target 
Renja

Semula

Target 
Renja

Menjadi
Satuan

JUMLAH KASUS LINGKUNGAN 
HIDUP DAN KEHUTANAN (LHK) 
YANG DITANGANI MELALUI 
PENEGAKAN HUKUM (KASUS)

1.041 981 Jumlah
Kasus

Rincian Output Target 
Semula

Target 
Menjadi Satuan

Pengawasan Ketaatan Lingkungan
Hidup dan Kehutanan 750 700 Badan 

Usaha

Penerapan Sanksi Administratif pada 
permasalahan penggunaan kawasan
hutan

50 40 Badan 
Usaha

Penanganan Perkara Sengketa
Lingkungan Hidup 22 22 Perkara

Kasus Tindak Pidana LHK (P-21) 110 110 Perkara

Berkas Penyelesaian Permasalahan
Penggunaan Kawasan Hutan 50 50 Perkara

Operasi Pengamanan Kawasan Hutan 31 31 Operasi

Operasi Peredaran Hasil Hutan Illegal 28 28 Operasi

Indikator Kinerja Utama
Target 
Renja

Semula

Target 
Renja

Semula
Satuan

NILAI KINERJA REFORMASI 
BIROKRASI (KLHK)

81 81 Poin
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F) TARGET  INDIKATOR KINERJA ESELON I TA 2022 (SEMULA-MENJADI)
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INDIKATOR
TARGET 

RENJA 2022
SEMULA

SATUAN

Nilai SAKIP 

Ditjen PHLHK
Poin76

PROGRAM

Dukungan

Manajemen

(029.WA)

-01-

Persentase

pemegang izin

yang taat
terhadap

peraturan terkait

bidang

lingkungan hidup

dan kehutanan

Persen65

-02-

Jumlah kasus

pidana dan 

perdata
lingkungan hidup

dan kehutanan

yang ditangani

Kasus182

-03-

Jumlah luas hutan

yang diamankan

dari gangguan
dan ancaman

Hektar300.000

TARGET 
RENJA 2022

MENJADI
SATUAN

Poin76

Persen48

Kasus182

Hektar300.000

Kualitas

LIngkungan

Hidup

(029. FD)

Kualitas

LIngkungan

Hidup

(029. FD)

Pengelolaan

Hutan

Berkelanjutan

(029.FF)

Direktorat Jenderal Penegakan

Hukum Lingkungan Hidup dan

Kehutanan telah bersurat dengan

Nomor S. 838 tahun 2022 tanggal

15 Desember 2022 tentang

Penyesuaian Rencana Kerja dan

Perjanjian Kinerja Ditjen Gakkum

KLHK TA 2022, berikut terlampir

Indikator Kinerja Eselon I (Semula

dan Menjadi) Tahun 2022 :



RO SATUAN

TOTAL GAKKUM
SEMULA MENJADI

TARGET
PAGU
(Ribu

Rupiah)
TARGET PAGU

(Ribu Rupiah)

332.338.075 290.336.221
Pengawasan
Ketaatan LHK 

terhadap Badan 
Usaha

Badan 
Usaha

750 26.461.016 700 17.567.245

Penerapan sanksi
administratif pada 

permasalahan
penggunaan kawasan

hutan

Badan 
Usaha

50 2.000.000 40 1.066.000

Peningkatan
Kapasitas PPLH

Orang 150 2.720.800 150 1.165.220

Penanganan
Sengketa Lingkungan

Hidup

Perkara 22 10.063.821 22 7.313.974

Kasus Tindak Pidana
LHK P21

Perkara 110 49.742.383 110 35.013.736

Peningkatan
kapasitas PPNS

Orang 182 2.988.580 182 1.685.627

Berkas penyelesaian 
permasalahan 

penggunaan kawasan 
hutan

Perkara 50 7.000.000 50 2.744.800

Operasi Pengamanan 
Kawasan Hutan 

Operasi 31 18.598.955 31 15.817.346

Operasi Peredaran 
Hasil Hutan Illegal 

Operasi 28 19.840.445 28 14.406.105

Peningkatan
Kapasitas Polisi 

Kehutanan

Orang 400 6.000.000 400 3.019.055

Layanan Perkantoran Layanan 6 163.501.128 6 169.424.692

Layanan Umum Layanan 6 19.595.547 6 18.812.021

Layanan Sarana 
Internal 

Unit 1 3.825.400 1 2.300.400

G) TARGET  PER RINCIAN OUTPUT TA 2022 (SEMULA-MENJADI)
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Gedung Manggala Wanabakti Blok IV Lantai 4
Jalan Gatot Subroto, DKI Jakarta

Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan

2022


